2%-ConPropésito

Distribuidor autorizado para Costa Rica

tea Evaluacion de Directivos y Mandos.

Se presentan a continuacion distintas pruebas Utiles en la Evaluacion de Directivos y

Mandos.
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SOSIA. Evaluacion de
Competencias

Version renovada de esta prueba que tiene
como objetivo la evaluacién de 9
dimensiones de la personalidad, 6 valores
personales, 6 valores interpersonales y 4
estilos de comportamiento laboral, desde un
enfoque de gestidon por competencias.
version hemos reestructurado todo el
manual, hemos anadido nuevos capitulos y
profundizado en la parte de interpretacion.
Una de las novedades de esta versién es la
actualizacion de baremos, incluyendo un
nuevo baremo para directivos.

Mas informacion

CompeTEA. Evaluacion de
Competencias

Prueba de referencia que evalla las 20
competencias mas frecuentemente
recogidas en los diccionarios de
competencias de las empresas, agrupadas
en cinco areas: Intrapersonal, Interpersonal,
Desarrollo de tareas, Entorno y Gerencial.

Mas informacién

Plataforma: (506) 8950-4848 | info@conproposito.com | www.ConProposito.com


https://web.teaediciones.com/SOSIA--GESTION-POR-COMPETENCIAS.aspx
https://web.teaediciones.com/COMPETEA.aspx
http://web.teaediciones.com/ListadoTemas.aspx
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BIP. Inventario Bochum de
Personalidad y Competencias

Evaluacion de 19 competencias, factores
motivacionales y dimensiones de
personalidad esenciales en la prediccién del
éxito laboral.

Mas informacion

Feedback 360°
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Evaluacion multifuente de 12 competencias
de mandos y directivos para la identificacién
de los puntos fuertes y las areas de mejora
en su gestion. La evaluacion feedback 360°
es practicada por muchas entidades para
fomentar el desarrollo de los directivos y
mejorar la calidad de la gestion de las
organizaciones.

Mas informacion
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MSCEIT MSCEIT. Test de Inteligencia

ks otk Emocional Mayer-Salovey-Caruso

Prueba de habilidad cuyas respuestas
representan aptitudes reales para resolver
problemas emocionales. Permite evaluar de
este modo la inteligencia emocional y sus
fham e componentes.

Mas informacién
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Plataforma: (506) 8950-4848 | info@conproposito.com | www.ConProposito.com


https://web.teaediciones.com/bip-inventario-bochum-de-personalidad-y-competencias.aspx
https://web.teaediciones.com/FB-360%C2%BA.aspx
https://web.teaediciones.com/MSCEIT--Test-de-Inteligencia-Emocional-Mayer-Salovey-Caruso.aspx
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APM APM. Analisis del Perfil
Analisis del Perfil Motivacional MotivaCional

Evaluacion del perfil motivacional del
evaluado de cara a la seleccion, la gestion
del talento, la orientacion vocacional, el
coaching o el desarrollo personal y
profesional. La motivacion laboral es el
determinante principal de la conducta
@ P laboral junto con la capacidad del trabajador
y las condiciones situacionales.

Mas informacion
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EFAI EFAL Evaluacion Factorial de las
Evaluacion Factorial de las Aptitudes Intelectuales Aptitudes Intelectuales
i Evaluacion de las principales capacidades
P Al intelectuales (Razonamiento Abstracto,
¥ E ‘ i s Numérico, Espacial, Verbal y Memoria)
4 arrojando puntuaciones en Inteligencia
BaRe General, Inteligencia No Verbal y Verbal.
o
tea (O hogrefe
W — BAT-7. Bateria de Aptitudes de TEA

B ia de Aptitudes de TEA . . ;.
n—— Evaluacion de aptitudes basicas y

estimacion de la inteligencia en el ambito
profesional y escolar: Aptitud verbal,

,f. espacial, numércia, mecanica, Atencion,
V4

;V’,. Concentracién y Razonamiento.

f I Adicionalmente, ofrece una puntuacién

sobre el estilo atencional de la personay
permite estimar los principales factores
intelectuales del sistema cognitivo: Factor g,
Inteligencia fluida e Inteligencia cristalizada.

Mas informacion
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Plataforma: (506) 8950-4848 | info@conproposito.com | www.ConProposito.com


https://web.teaediciones.com/APM-Analisis-del-Perfil-Motivacional.aspx
https://web.teaediciones.com/EFAI--EVALUACION-FACTORIAL-DE-LAS-APTITUDES-INTELECTUALES.aspx
https://web.teaediciones.com/BAT-7--BATERIA-PARA-LA-EVALUACION-DE-APTITUDES.aspx
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GMA. Evaluacion de Grado Medio y
Alto

Evaluacion del razonamiento numérico,
verbal y abstracto con un elevado grado de
exigencia.

Mas informacion
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T' S D Supocton TISD. Test de Interpretacion Selectiva
de Datos
N. Seisdedos de DatOS

a Evalla la destreza para captar y asimilar
informacion presentada mediante tablas y

graficos, intimamanete relacionada con una
capacidad intelectual de tipo general. Esta
especialmente destinada a la evaluacion de la
capacidad mental en adultos de nivel cultural

@ superior.

Manual

¢Necesitas informacion, asesoramiento o apoyo?
Si tienes alguna duda, si necesitas asesoramiento o apoyo, ponemos a tu disposicion un equipo de
profesionales que intentaran ayudarte. No dudes en contactarnos.

Plataforma: (506) 8950-4848 | info@conproposito.com | www.ConProposito.com


https://web.teaediciones.com/gma-evaluacion-de-grado-medio-y-alto.aspx
https://web.teaediciones.com/TISD-Test-de-Interpretacion-Selectiva-de-Datos.aspx

