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Evaluación de aspectos clave en la 

creación de un buen clima laboral. 
 

  

 

 

 

 

 
Evaluación de la Inteligencia No Verbal.  
Se presentan a continuación las pruebas de nuestro catálogo que evalúan la 

Inteligencia No Verbal. 
 

 

 

   

http://web.teaediciones.com/ListadoTemas.aspx
https://web.teaediciones.com/ListadoTemas.aspx
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BAS-II. Escalas de Aptitudes 
Intelectuales 
 
Una de las más prestigiosas baterías para 

evaluar en profundidad las aptitudes 

intelectuales y el rendimiento educativo 

dedesde los 2 años y medio hasta los 18. 

Ofrece las siguientes puntuaciones: Índice 

Verbal, Razonamiento perceptivo, 

Razonamiento no verbal e Índice Espacial. 
Más información  

 

 

 

   

 

 

 

RIAS. Escalas de Inteligencia de 
Reynolds 
 
Proporciona una completa y fiable 

evaluación de la inteligencia y la memoria de 

personas con edades entre 3 y 94 años. 

Ofrece puntuaciones en Inteligencia 

general, Memoria general, Inteligencia 

verbal e Inteligencia no verbal. 
Más información  

 

 

 

   

 

 

 

TONI-4. Test de Inteligencia No 
Verbal 
 
El formato no verbal del TONI-4 y la 

característica presentación de sus ítems la 

hacen una prueba idónea para evaluar a 

personas con dificultades verbales, 

auditivas o motoras desde los 6 años hasta 

los 79. 
Más información  

 

 

 

   

https://web.teaediciones.com/BAS-II--ESCALAS-DE-APTITUDES-INTELECTUALES.aspx
https://web.teaediciones.com/rias-escalas-de-inteligencia-de-reynolds.aspx
https://web.teaediciones.com/TONI-4-Test-de-Inteligencia-No-Verbal.aspx
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MATRICES. Test de Inteligencia 
General 
 
Prueba diseñada para la evaluación de la 

inteligencia general desde los 6 años hasta 

los 74. Es una prueba de razonamiento 

inductivo basada en estímulos no verbales. 
Más información  

 

 

 

 

  

 

 

 

Factor g-R. Test de Inteligencia No 
Verbal - Revisado 
 
Prueba de tipo no verbal, para su realización 

se requiere únicamente que la persona 

perciba la posibilidad de relación entre 

formas y figuras abstractas. A partir de los 8 

años. 
Más información  

 

 

 

 

  

 

 

 

BAT-7. Batería de Aptitudes de TEA 
 
El BAT-7 es una batería para la evaluación 

de las aptitudes que han demostrado ser 

más relevantes en los ámbitos escolar y 

profesional. Adicionalmente, ofrece una 

puntuación sobre el estilo atencional de la 

persona y permite estimar los principales 

factores intelectuales del sistema cognitivo: 

Factor g o capacidad general, Inteligencia 

fluida e Inteligencia cristalizada. Desde los 

12 años en adelante. 
Más información  

 

 

 

   

https://web.teaediciones.com/MATRICES--Test-de-Inteligencia-General.aspx
https://web.teaediciones.com/Factor-g-R-Test-de-Inteligencia-No-Verbal.aspx
https://web.teaediciones.com/BAT-7--BATERIA-PARA-LA-EVALUACION-DE-APTITUDES.aspx
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EFAI. Evaluación Factorial de las 
Aptitudes Intelectuales 
 
EFAI es una batería de aplicación de 

referencia en la evaluación de las aptitudes 

intelectuales que permite evaluar de una 

forma muy completa y con un enfoque 

homogéneo a personas con diferente 

formación. ofrece puntuaciones en 

Inteligencia general, Inteligencia no verbal e 

Inteligencia verbal, así como una serie de 

índices del estilo de respuesta del sujeto. 

Desde los 7 años en adelante. 
Más información  

 

 

 

   

 

 

 

CLAVES. Aptitud de Tipo Superior 
 
Prueba destinada a la evaluación de la 

inteligencia o la capacidad intelectual de 

tipo superior más general que las aptitudes 

mentales específicas, de las cuales puede 

participar y a las que pone en ejercicio. 

Existen tareas de Razonamiento, Atención y 

concentración y Memoria de trabajo. 

Destinada a población adulta. 
Más información  

 

 

 

   

https://web.teaediciones.com/EFAI--EVALUACION-FACTORIAL-DE-LAS-APTITUDES-INTELECTUALES.aspx
https://web.teaediciones.com/claves-aptitud-de-tipo-superior.aspx
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RP30. Resolución de Problemas 
 
El RP30 aprecia una capacidad intelectual 

de tipo superior mediante la cual se captan 

una serie de relaciones lógicas propuestas 

en un problema con el fin de determinar si 

se cumplen dichas relaciones en otra 

estructura más simple. La tarea está muy 

relacionada con los aspectos no verbales de 

la inteligencia. Destinada a población adulta. 
Más información  

 

 

 

   

 

 

 

Matrices RRHH, Test de 
Inteligencia para la Identificación 
del Talento y el Potencial de 
Aprendizaje 
 
El MATRICES RRHH es una prueba diseñada 

para la evaluación rápida de la capacidad de 

razonamiento, el potencial de aprendizaje y 

la destreza en la solución de problemas en 

contextos de selección y Recursos 

Humanos. A partir de 18 años. 
Más información  

 

 

  

 

¿Necesitas información, asesoramiento o apoyo? 
Si tienes alguna duda, si necesitas asesoramiento o apoyo, ponemos a tu disposición un equipo de 

profesionales que intentarán ayudarte. No dudes en contactarnos. 
 

https://web.teaediciones.com/rp30-resolucion-de-problemas.aspx
https://web.teaediciones.com/Matrices-RRHH--Test-de-Inteligencia-para-la-Identificacion-del-Talento-y-el-Potencial-de-Aprendizaje.aspx

